Pensionskasse
des Kantons Schwyz

Herrengasse 13 | Postfach | 6431 Schwyz

Der Verwaltungsrat erlasst,

gestltzt auf das Bundesrecht zur beruflichen Vorsorge, das Gesetz Uiber die Pensionskasse des Kantons Schwyz vom
21.05.2014 (PKG) und das jeweils giiltige Vorsorgereglement des Verwaltungsrates, das folgende

Geschaftsreglement (Greg))

.  Verwaltungsrat

Art. 1 Zusammensetzung des Verwaltungsrates

1.1 Der Verwaltungsrat ist das oberste Organ der Pensionskasse des Kantons Schwyz (PKSZ oder Pensionskasse). Er
besteht aus 10 Vertretern und setzt sich zusammen aus:

a) 5vom Regierungsrat ernannten Arbeitgebervertretern:
- mindestens 1 Mitglied des Regierungsrates;
- mindestens 2 Vertreter der Bezirke und Gemeinden.

b) 5von den aktiven Versicherten gewahlten Arbeitnehmervertretern:
- 2 Vertreter der Mitarbeitenden des Kantons und der kantonalen Anstalten sowie der
Mitglieder und Mitarbeitenden der kantonalen Gerichte;
- 2 Vertreter der Lehrpersonen an der Volksschule;
- 1 Vertreter der Versicherten der nach § 3 Abs. 2 PKG freiwillig angeschlossenen Arbeitgeber.

1.2 Fir die Wahl und Ersatzwahl der Arbeitnehmervertreter erlasst der Verwaltungsrat ein Wahlreglement.

1.3 Die Amtsdauer des Verwaltungsrates fallt mit derjenigen des Regierungsrates zusammen.

Art. 2 Konstituierung, Prasident und Vizeprasident

2.1 Das Prasidium wird grundsatzlich durch ein aus dem Regierungsrat delegiertes Mitglied ausgelibt. Zu Beginn
jeder Amtsperiode haben die Arbeitnehmervertreter das Recht, ihren Anspruch auf das Prasidium wahr-
zunehmen oder darauf zu verzichten. Das Vizeprasidium wird durch die jeweils andere Seite der beiden
Vertretungen ausgelbt.

2.2 Der Vizeprasident Gbernimmt die Aufgaben des Prasidenten, wenn dieser in der Erfullung seiner Aufgaben
verhindert ist.

Art. 3 Sitzungen und Beschlussfahigkeit

3.1 Der Verwaltungsrat wird durch den Prasidenten nach Bedarf oder auf Verlangen von mindestens 3 Mitgliedern
einberufen.

3.2 Einladung und Traktandenliste werden in der Regel 10 Tage vor der Sitzung zur Verfligung gestellt.

3.3 Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens je 2 Vertreter der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
anwesend sind.

3.4  Eine vom Kassenleiter bestimmte Vertretung der Geschaftsstelle nimmt an den Sitzungen mit beratender Stimme
teil.

Art.4 Beschlussverfahren
4.1  Der Président fUhrt den Vorsitz.

4.2  Beschllisse werden in offener Abstimmung gefasst. Der Prasident stimmt mit und hat bei Stimmengleichheit den
Stichentscheid. Es gilt das einfache Mehr.
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Bei Wahlen gilt im ersten Wahlgang das absolute Mehr, im zweiten Wahlgang das relative Mehr. Bei
Stimmengleichheit zieht der Protokollftiihrer das Los.

Beschlisse kdnnen im Korrespondenzverfahren gefasst werden. Sie erfordern jedoch die Zustimmung der
Mehrheit sdmtlicher Mitglieder des Verwaltungsrates.

Aufgaben des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat nimmt als oberstes Organ der Pensionskasse die unibertragbaren und unentziehbaren
Aufgaben gemadss Art. 51a BVG wahr.

Er ist zustandig fir Abschluss, Anderung und Auflésung von Anschlussvertrdgen mit Arbeitgebern beziiglich nicht
obligatorisch bei der Pensionskasse zu versichernde Arbeitnehmer.

Er erflllt die weiteren, ihm durch das Bundesrecht, das PKG und die von ihm erlassenen Reglemente
Ubertragenen Aufgaben.

Der Verwaltungsrat stellt dem Regierungsrat zu Handen des Kantonsrates Antrag, wenn das Bundesrecht oder
gednderte Rahmenbedingungen eine Anpassung des PKG erfordern.

Erstausbildung und Weiterbildung sowie Entschadigung

Die Geschaftsstelle sorgt fir die Erstausbildung und Weiterbildung der Verwaltungsratsmitglieder. Nach
Absprache mit dem Kassenleiter kdnnen auch externe Weiterbildungsveranstaltungen besucht werden.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates erhalten fur die Vorbereitung und Teilnahme an Verwaltungsrat-Sitzungen,
VRA-Sitzungen und offiziellen Arbeitssitzungen ein Taggeld von CHF 500.00 fir einen ganzen Tag und ein Taggeld
von CHF 300.00 fur einen halben Tag.

Fur die Teilnahme an Verwaltungsrat-Sitzungen, VRA-Sitzungen und offiziellen Arbeitssitzungen werden als
Reisespesen fur die Anreise an den Sitzungs- oder Einsatzort die Kosten der offentlichen Verkehrsmittel 1. Klasse
ersetzt.

Ist keine Verpflegung organisiert, wird fur die auswartige Verpflegung pauschal eine Entschadigung von
CHF 50.00 fur den ganzen und CHF 35.00 fir den halben Sitzungstag ausgerichtet.

Bei externen Weiterbildungsveranstaltungen werden die Kurskosten von der Pensionskasse tlbernommen.
Zudem erhalten die Teilnehmenden Taggelder und Entschadigungen gemdss Art. 6.2., 6.3 und 6.4.

Die Geschaftsstelle kann mit Zustimmung des Prasidenten, bzw. des Vizeprasidenten, wenn es um eine
Entschadigung an den Prasidenten geht, in besonderen Situationen Uber zuséatzliche Entschadigungen im Sinne
dieser Bestimmungen befinden.

Verwaltungsratsausschuss (VRA)

Zusammensetzung und Wahl des VRA

Der Verwaltungsrat wahlt im Rahmen der Konstituierung gemass Art. 2.1 einen VRA, der sich aus den folgenden
4 Mitgliedern des Verwaltungsrates zusammensetzt:

a) Prasident;
b) Vizeprasident,
c) je 1 weiterer Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter.

Der Verwaltungsrat wahlt den Prasidenten und Vizeprasidenten des VRA.

Sitzungen, Beschlussverfahren, Entschdadigung und Beschlussfahigkeit
Bezlglich Sitzungen und Beschlussverfahren sowie Entschddigung sind die Art. 3, 4 und 6 sinngemadss anwendbar.

Der VRA ist beschlussfahig, wenn mindestens je 1 Vertreter der Arbeitgeber und Arbeitnehmer anwesend sind.

Art. 9 Aufgaben des VRA

9.1

Der VRA ist zustandig fur:
a) die Vorbereitung der Geschafte des Verwaltungsrates;

b) die ihm zum Vollzug zugewiesenen Beschliisse des Verwaltungsrates;



c) weitere ihm in Reglementen des Verwaltungsrates Gbertragene Aufgaben. je 1 weiterer Arbeitgeber- und
Arbeitnehmervertreter.

9.2  Der VRA kann Beschlisse zu Ermessensfragen treffen, die ihm von der Geschaftsstelle unterbreitet werden.

Ill. Geschaftsstelle

Art. 10 Fiihrung und Organisation der Geschaftsstelle
10.1 Als Geschaftsstelle ist die Schwyzer Kantonalbank (SZKB) eingesetzt.

10.2 Die mit der Geschaftsfihrung betrauten Personen (Kassenleiter, Kassenleiter-Stv. bzw. Leiter kaufméannische
Verwaltung sowie Leiter technische Verwaltung; vgl. Organigramm im Anhang) werden gemass § 16 Abs. 2 PKG
vom Verwaltungsrat auf Vorschlag der Geschéftsstelle ernannt.

10.3 Die der SZKB fur die Fiihrung der Geschéftsstelle auszurichtende Entschadigung wird durch den Verwaltungsrat
im Rahmen einer entsprechenden Vereinbarung festgelegt. Der Verwaltungsrat lasst die Marktkonformitat der
Entschadigung mindestens alle 5 Jahre durch eine externe Stelle Gberprifen.

10.4 Die Entschadigungsvereinbarung halt Kiindigungstermin und Kindigungsfrist fest. Sie muss spatestens 2 Jahre
nach Abschluss ohne Nachteile fur die Pensionskasse aufgeldst werden kénnen.

Art. 11 Aufgaben der Geschaftsstelle

11.1 Die Geschéftsstelle vollzieht die vom Verwaltungsrat erlassenen Reglemente, das PKG und das Bundesrecht,
soweit der Vollzug nicht einer anderen Stelle Ubertragen ist. Sie kann Ermessensfragen dem VRA unterbreiten.
11.2 Die Geschéftsstelle ist insbesondere zustandig fir:

a) die Geschaftsfuhrung (Begleitung von Verwaltungsrat und VRA, Geschaftsplanung, Geschaftsbericht,
Bilanzanalyse etc.);

b) die Vorbereitung der Geschafte des VRA, die Protokollfiihrung der Verwaltungsrat- und VRA-Sitzungen sowie
den Vollzug der ihr Gbertragenen Beschlisse von Verwaltungsrat und VRA;

c) die Mitgliederverwaltung (Eintritte, Austritte, Arbeitgeberwechsel, unbesoldete Urlaube etc.);

d) die Pensionskassenleistungen (Alter, Invaliditat, Tod sowie Austritt, Wohneigentumsforderung, Scheidung
etc.);

e) das Technische Rechnungswesen (Einlagen, Verdienste, Vorsorgeausweise, Beitrage, Rentenzahlungen,
Abschlusse etc.);

f) die Anlagebedarfsplanung und die Fiihrung der Anlagebuchhaltung;
g) das Kaufmannische Rechnungswesen (Finanzbuchhaltung, Jahresabschluss etc.);

h) die Umsetzung einer der Grosse und Komplexitat der Pensionskasse angemessenen internen Kontrolle
gemadss den Vorgaben des Verwaltungsrates;

i) die nach den Umstanden gebotenen organisatorischen und technischen Vorkehrungen zur Sicherstellung von
Datenschutz und Datensicherheit;

k) die Information und Auskunftserteilung an Mitglieder, angeschlossene Arbeitgeber und Dritte.

VI. Kontrolle

Art. 12  Interne Kontrolle

12.1 Zur Sicherstellung einer der Grosse und Komplexitat angemessenen internen Kontrolle muss die Pensionskasse
Gber ein umfassendes Internes Kontrollsystem (IKS) verfigen.

12.2 Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fir die Einrichtung und Sicherstellung des IKS. Er definiert die entsprechen-
den IKS-Grundsatze.

12.3 Die Geschaftsfihrung informiert den Verwaltungsrat jahrlich Gber die Risiko-Einschatzung und die daraus
abgeleiteten Kontrollen und Massnahmen.

12.4 Die PKSZ fihrt einen einzigen Vorsorgeplan fir alle angeschlossenen Arbeitgeber und bildet damit eine einzige
risikotragende Solidargemeinschaft, die durch den Verwaltungsrat als oberstes Organ gesamthaft geleitet wird
(Art. 51a BVG). Allféllige, gemass § 10a des Pensionskassengesetzes (PKG) geflihrte abweichende Sparpléane fir



einzelne Arbeitgeber werden so umgesetzt, dass keine individuellen risikotragenden Solidargemeinschaften oder
Vorsorgewerke entstehen wirden.

Art. 13 Revisionsstelle und Experte fiir berufliche Vorsorge

13.1 Der Verwaltungsrat wahlt eine zugelassene Revisionsstelle und einen zugelassenen Experten fir berufliche
Vorsorge.

13.2 Die Aufgaben von Revisionsstelle und Experte fir berufliche Vorsorge richten sich nach Bundesrecht.

V. Integritdts- und Loyalitatsvorschriften

Art. 14 Anwendbare Bestimmungen und Geltungsbereich

14.1 Die Pensionskasse setzt das Bundesrecht zur Integritat und Loyalitdt der Verantwortlichen und zu den Rechts-
geschaften von Vorsorgeeinrichtungen durch die Anwendung der ASIP-Charta um. Diese ist eine vom
Schweizerischen Pensionskassenverband ASIP herausgegebene Charta mit zugehorigen Fachrichtlinien.

Sie ist ein fur alle ASIP-Mitglieder verbindlicher Verhaltenskodex.

14.2 Die Bestimmungen dieses Abschnittes V. gelten fiir die folgenden, als "Pensionskassenverantwortliche"
bezeichneten Personen und Institutionen:
a) die Mitglieder des Verwaltungsrates;
b) die gemass Art. 10 mit der Geschaftsfihrung und Geschéftsstelle betrauten Personen und Institutionen;

c) die gemass Anlagereglement des Verwaltungsrates mit der Vermogensverwaltung betrauten Personen und
Institutionen.

14.3 Die Pensionskassenverantwortlichen haben sich den Bestimmungen dieses Abschnitts durch eine Erklarung oder
im Rahmen der mit ihnen abgeschlossenen Vereinbarungen zu unterstellen. Sie missen der ASIP-Charta oder
einer gleichwertigen Regelung unterstellt sein. Als solche gelten insbesondere die Unterstellung unter die
Aufsicht der Eidgendssischen Finanzmarktaufsicht FINMA oder unter auslandische Standesregeln oder
Regelwerke, welche der schweizerischen Regelung gleichgestellt sind.

Art. 15 Allgemeine Treue- und Sorgfaltspflicht

15.1 Die Pensionskassenverantwortlichen unterliegen der treuhdnderischen Sorgfaltspflicht gemass Bundesrecht. Sie
handeln bei der Ausiibung ihrer Funktion unabhangig und im Interesse der Pensionskasse und ihrer Mitglieder.

15.2 Die Pensionskassenverantwortlichen setzen sich im Rahmen ihrer Kompetenzen und Aufgaben dafir ein, dass
a) die mit der Geschaftsfiihrung oder Vermogensverwaltung betrauten Personen und Institutionen einen guten
Ruf geniessen und Gewahr fir eine einwandfreie Geschaftstatigkeit bieten;
b) die in der ASIP-Charta aufgefiihrten Sorgfalts-, Informations- und Meldepflichten erfillt werden.

Art. 16 Rechtsgeschifte
16.1 Die von der Pensionskasse abgeschlossenen Rechtsgeschafte missen marktiblichen Bedingungen entsprechen.

16.2 Rechtsgeschafte mit Mitgliedern des Stiftungsrates, mit angeschlossenen Arbeitgebern oder mit natirlichen oder
juristischen Personen, welche mit der Geschaftsfihrung oder der Vermogensverwaltung betraut sind, sowie
Rechtsgeschéafte der Pensionskasse mit natlrlichen oder juristischen Personen, die den vorgenannten Personen
nahestehen, sind bei der jahrlichen Prifung der Jahresrechnung gegeniber der Revisionsstelle offenzulegen.

16.3 Als nahestehende Personen gelten Ehegatten, eingetragene Partner, Lebenspartner und Verwandte bis zum
zweiten Grad (Kinder, Eltern, Geschwister und Grosseltern) sowie juristische Personen, an denen eine wirtschaft-
liche Berechtigung besteht.

16.4 Bei bedeutenden Rechtsgeschaften mit Nahestehenden missen Konkurrenzofferten eingefordert werden bzw.
der Entscheid ist nachvollziehbar zu begriinden und Uber die Vergabe muss vollstandige Transparenz herrschen,
so dass im Nachhinein eine einwandfreie Prifung durch die Revisionsstelle erfolgen kann. Als bedeutend gelten
Rechtsgeschafte mit einem Volumen von mindestens CHF 100'000 iber die Mindestlaufzeit des Geschéftes. Der
VRA oder gegebenenfalls der Verwaltungsrat prift vor Vertragsabschluss, ob das bedeutende Rechtsgeschaft
nach diesen Bestimmungen marktkonform ist.



Art. 17 Vermeidung von Interessenkonflikten

17.1 Die Pensionskassenverantwortlichen sorgen dafir, dass aufgrund ihrer persénlichen und geschaftlichen
Verhéltnisse keine Interessenkonflikte entstehen. Sie sind zur Offenlegung von Interessenverbindungen
verpflichtet, die ihre Unabhangigkeit beeintrachtigen konnten.

17.2 Wenn sie an der Vorbereitung, der Beratung oder dem Entscheid zu einem Pensionskassengeschaft beteiligt sind,
bei welchem ihre Unabhdngigkeit durch eine Interessenverbindung beeintrachtigt sein konnte, legen sie diese
dem Entscheidungstrager unverzuglich offen.

17.3 Die Pensionskassenverantwortlichen haben in den Ausstand zu treten, wenn ein Geschéft ihre personlichen
Verhaltnisse und Interessen direkt oder indirekt, nahe Verwandte oder Personen, deren Vertreter sie sind,
betrifft.

Art. 18 Vermogensvorteile und Eigengeschifte

18.1 Die den Pensionskassenverantwortlichen fur ihre Tatigkeit ausgerichteten Entschddigungen missen schriftlich
vereinbart werden. Samtliche Vermogensvorteile, die sie darlber hinaus im Zusammenhang mit der Ausibung
ihrer Tatigkeit fur die Pensionskasse erhalten, missen der Pensionskasse offengelegt und abgeliefert werden.
Nicht offenlegungs- und ablieferungspflichtig sind Bagatell- und tbliche Gelegenheitsgeschenke:

a) pro Person ausgenommen sind Geschenke im Wert von hochstens CHF 100.00 pro Jahr und Geschéftspartner,
maximal aber CHF 500.00 pro Jahr;

b) Einladungen zu Veranstaltungen, bei denen der Nutzen fir die Pensionskasse im Vordergrund steht, wie z. B.
Fachseminare, sind erlaubt, falls sie pro Institution nicht mehr als 2 Mal pro Jahr stattfinden; zuldssige
Veranstaltungen sind beschrankt auf einen Tag, gelten nicht fir eine Begleitperson und sind mit dem PW oder
offentlichen Verkehrsmitteln erreichbar;

c) unzuldssig sind Vermogensvorteile in Form von Geldleistungen (Bargeld, Gutscheine, Verglitungen) sowie
Kick-Backs, Retrozessionen und dhnliche Zahlungen, die nicht auf einer schriftlichen Vereinbarung mit dem
Verwaltungsrat beruhen.

18.2 Dem Kassenleiter und seinem Stellvertreter sind im Fall von Direktanlagen der Pensionskasse sowie bei allfalligen
Beteiligungen an wenig liquiden Kollektivanlagen Eigengeschafte nach Massgabe des Bundesrechts untersagt.

Art. 19 Jahrliche Erklarung und Massnahmen bei Verstéssen
19.1 Die Pensionskassenverantwortlichen haben dem Verwaltungsrat bzw. der Revisionsstelle jahrlich schriftlich zu
bestatigen, dass sie

a) die ASIP-Charta mit den zugehorigen Fachrichtlinien oder eine gleichwertige Regelung kennen und sich
entsprechend verhalten haben;

b) Interessenverbindungen und allfallige Interessenkonflikte gemass Artikel 17 offengelegt haben;

c) keine gemadss Artikel 18.1 unzuldssigen personlichen Vermégensvorteile entgegengenommen bzw. diese der
Pensionskasse abgeliefert oder offengelegt haben;

d) keine gemdss Bundesrecht, ASIP-Charta oder einer gleichwertigen Regelung unzuldssigen Eigengeschéafte
getatigt haben.

19.2 Bei Verstdssen gegen dieses Reglement bzw. gegen die ASIP-Charta sind angemessene Massnahmen zu treffen.
Zustandig ist die Stelle, die fur die Begriindung des vertraglichen Verhaltnisses zustandig war. Der Verwaltungsrat
ist in jedem Fall zu informieren.

VI. Verschiedene Bestimmungen

Art. 20 Information der Mitglieder und angeschlossenen Arbeitgeber

20.1 Die aktiven Versicherten erhalten jahrlich einen Vorsorgeausweis, der sie Gber ihre Leistungsanspriiche, den
versicherten Jahresverdienst, den Beitragssatz und ihr Sparguthaben informiert.

20.2 Allen Mitgliedern und angeschlossenen Arbeitgebern werden die Reglemente sowie der jahrliche Geschafts-
bericht der Pensionskasse via Internet zur Verfligung gestellt.

Art. 21 Jahresrechnung

21.1 Die Geschaftsstelle erstellt die Jahresrechnung nach den Fachempfehlungen zur Rechnungslegung Swiss GAAP
FER 26 in der bundesrechtlich massgebenden Fassung jeweils per Ende des Kalenderjahres. Sie meldet dem
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213

Experten fur berufliche Vorsorge bis 15. Februar des folgenden Jahres den Bestand und die Hohe der laufenden
Renten zur Berechnung des technisch notwendigen Vorsorgekapitals Rentner und der technisch notwendigen
Rickstellungen.

Die Geschaftsstelle legt der Revisionsstelle bis 31. Marz des folgenden Jahres die Jahresrechnung zur Prifung und
Antragstellung vor. Bis 31. Mai des folgenden Jahres unterbreitet sie dem VRA einen Entwurf des Geschafts-
berichtes.

Der Verwaltungsrat behandelt die Jahresrechnung und den Geschéftsbericht bis spatestens 30. Juni des
folgenden Jahres.

Art. 22 Zahlungsmodalititen der Beitrage

22.1

22.2

22.3

22.4

Die Pflicht der angeschlossenen Arbeitgeber zur Uberweisung der Pensionskassenbeitrage und deren Filligkeit
jeweils am 1. Tag des Monates sind im Vorsorgereglement des Verwaltungsrates geregelt.

Die Geschaftsstelle stellt den angeschlossenen Arbeitgebern die gesamten jahrlichen Beitrage der aktiven
Versicherten und Arbeitgeber, basierend auf dem im Januar geltenden bzw. nachtraglich noch gednderten
versicherten Jahresverdienst, bis 31. Mai in Rechnung.

Die Arbeitgeber haben der Pensionskasse die gesamten in Rechnung gestellten Versicherten- und Arbeitgeber-
beitrége des laufenden Kalenderjahres per 30. Juni (mittlerer Verfall) zu vergiten. Beitragsmutationen nach der
Rechnungstellung gemdss Art. 22.2 werden im Rahmen der definitiven Beitragsabrechnung ohne Zinsverrech-
nung vor dem Jahresabschluss ausgeglichen.

Wenn ein Arbeitgeber die gemadss Art. 22.2 in Rechnung gestellten Beitrage nicht bis spatestens 30. Juni bezahlt,
wird ab 1. Juli grundsatzlich ein Verzugszins von 5% pro Jahr erhoben. Ausnahmen bestimmt der VRA. Dieselbe
Verzugszinsregelung gilt sinngemass auch fir die Beitragsleistungen der Einzelmitglieder und freiwilligen
Mitglieder.

Art. 23 Zeichnungsberechtigung

23.1

23.2

233

234

Flr den Verwaltungsrat zeichnet der Verwaltungsratsprasident oder bei dessen Verhinderung der Vizeprasident,
kollektiv mit einem Mitglied des VRA oder dem Kassenleiter und bei dessen Verhinderung dem Kassenleiter-Stv.

Die Zahlungsauftrage der PKSZ werden durch Zeichnungsberechtigte der Geschaftsstelle (Schwyzer Kantonal-
bank), kollektiv zu zweien gezeichnet.

Die von der Geschaftsstelle zu erlassenden Entscheide werden durch den zustdndigen Sachbearbeiter, kollektiv
mit dem Kassenleiter, dem Kassenleiter-Stv. bzw. Leiter kaufmannische Verwaltung oder dem Leiter technische
Verwaltung unterzeichnet.

Standardisierte EDV-Ausdrucke und Korrespondenz des laufenden Geschaftsverkehrs (Vorsorgeausweise,
standardisierte Geschéftsfalle, Bescheinigungen lber Vorsorgebeitrage und Rentenausweise fir die
Steuererklarung, Beitragsrechnungen etc.) bedurfen keiner Unterschrift.

Art. 24 Verantwortlichkeit

24.1

24.2

Alle mit der Verwaltung oder Geschaftsfihrung der Pensionskasse betrauten Personen sowie die Experten fir
berufliche Vorsorge sind gemass Art. 52 Abs. 1 BVG fur den Schaden verantwortlich, den sie der Pensionskasse
absichtlich oder fahrlassig zuftgen.

Im Ubrigen richtet sich die Haftung fir einen der Pensionskasse zugefiigten Schaden nach dem Rechtsverhéltnis
zwischen der verantwortlichen Person oder Institution und der Pensionskasse.

Art. 25 Schweigepflicht, Datenschutz und Datensicherheit

251

25.2

253

Personen, die an der Durchfihrung sowie der Kontrolle oder der Beaufsichtigung der Durchfiihrung der fur die
Pensionskasse massgebenden bundesrechtlichen und reglementarischen Bestimmungen beteiligt sind, haben

gegeniber Dritten Verschwiegenheit zu bewahren. Vorbehalten bleiben die bundesrechtlichen Bestimmungen
Uber die Datenbekanntgabe.

Die im Rahmen der vorstehenden Tatigkeiten zur Kenntnis gelangten persdnlichen und finanziellen Verhaltnisse
der Mitglieder und deren Angehorigen sowie der angeschlossenen Arbeitgeber sind gegenlber nicht
Berechtigten vertraulich zu behandeln. Zur Gewaéhrleistung der entsprechenden Vertraulichkeit (Datenschutz)
und Datensicherheit, sind alle nach den Umstdanden gebotenen organisatorischen und technischen Vorkehrungen
zu treffen.

Die Schweigepflicht besteht auch nach Beendigung der Téatigkeit bei der Pensionskasse.



Art. 26 Inkrafttreten

Dieses Geschaftsreglement tritt riickwirkend auf den 01.01.2024 in Kraft. Es ersetzt das Geschaftsreglement vom
15.12.2022.

Schwyz, 12.06.2024 Pensionskasse des Kantons Schwyz

Der Verwaltungsratsprasident: Der Vizeprasident:

Herbert Huwiler Albert Deck
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Integritats- und Loyalitatsvorschriften

14 Anwendbare Bestimmungen und Geltungsbereich
15 Allgemeine Treue- und Sorgfaltspflicht

16 Rechtsgeschafte

17 Vermeidung von Interessenkonflikten

18 Vermogensvorteile und Eigengeschafte

19 Jahrliche Erklarung und Massnahmen bei Verstdssen

Verschiedene Bestimmungen

20 Information der Mitglieder und angeschlossenen Arbeitgeber
21 Jahresrechnung

22 Zahlungsmodalitaten der Beitrage

23 Zeichnungsberechtigung

24 Verantwortlichkeit

25 Schweigepflicht, Datenschutz und Datensicherheit

26 Inkrafttreten

Organigramm
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Anhang



